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1848 de isletmeye alinan
A termik Santralinin ekonomik 6mriini doldurmasi ile,
1991 yilinda B termik santrali devreye alinmistir.
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Cevresel Surdurlebilirlik Calisanlar ve Toplumsal Yatirimlar

Rapor Hakkinda

Catalagzi Termik Santrali, Turkiye’nin enerji Gretim portfoylnin énemli

bir pargasidir. Operasyonel mukemmellik odakli faaliyetlerimizi verimli ve
esnek bir yonetim stratejisine dayandirarak, sektérdeki firsatlari yakalayarak
sUrdurdyoruz. Ortaklarimiz, musterilerimiz, calisanlarimiz, tedarikgilerimiz
ve icinde yer aldigimiz toplumun tiim paydaslari igin kalici ve strdurile-
bilir deger olusturmayi hedefliyoruz. Ustlendigimiz sorumluluk ile birlikte
surdurdlebilir kalkinmaya yaptigimiz katkilari bu yil ilk kez yayinladigimiz

surdurdlebilirlik raporu araciligiyla paydaslarimizla paylasiyoruz.

Catalagzi Termik Santrali’nin 1 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki faali-
yet dénemini kapsayan raporumuz, operasyonlarimizin gevresel, ekonomik
ve sosyal etkileri ile strdurdlebilirlik odak alanlarini ele almaktadir. Faali-
yette oldugumuz enerji sektorl ve kiresel strdardlebilirlik egilimlerinin
dikkate alindigi raporumuz Kiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting
Initiative-GRI) Standartlarina uyumlu olarak hazirlanmistir. Ayrica, GRI'in
onceliklendirme prensibine uygun olarak olusturdugumuz, kapsamli bir pay-
das katilimi ile destekledigimiz oncelikli konulara iligkin yaklagim, uygulama-

lar ve planlamalar raporumuzda detaylandiriimistir.

2022 Yil Strdurdlebilirlik Raporu Turkge hazirlanmis olup raporda yer alan
finansal veriler haricindeki veri ve bilgiler herhangi bir bagimsiz dis denetim
strecine tabi tutulmamistir. Raporla ilgili gérus, 6neri ve geri bildirimlerinizi

catestermik@cates.com.tr adresine iletebilirsiniz.
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Genel Mudur Mesaji
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Degerli Paydaslarimiz,

Turkiye Cumhuriyeti’nin ilk termik santrali olan
Catalagzi Termik Santrali’ni (CATES) Aralik 2014'te
Aydem Holding blnyesine katigimiz glinden bu yana
Glkemiz, cevremiz, ¢alisanlarimiz ve paydaglarimiz igin
“her zaman daha ileriye” diyerek calisiyoruz. CATES'in
1948 yilindan itibaren yerli kaynaklarimizi kullanarak
Ulkemize kesintisiz gli¢ saglayan, milli enerji Gretimin-
de 6ncl sirketlerden biri olmasi bizim icin hem gurur
verici hem de hizmetlerimizi bir adim oteye gotirmek
icin motivasyon kaynagimiz. Bu amagla ilk glinden
bugline calismalarimizi titizlikle ylrttiyoruz.

Ulkemizde enerjinin siirekliligi icin cabamizi artirir-
ken, operasyonlarimizin ¢evreye dogrudan ve dolayh
etkilerini azaltmak icin calismalarimizi araliksiz ylri-
tlyoruz. Bu yil ilk kez yayinladigimiz Strddrulebilirlik
Raporumuz ile de tlkemizin enerji kesintisizligi icin
tim hassasiyetimizle gosterdigimiz cabalarimizi ve

faaliyetlerimizi tim paydaslarimizla paylasmak istedik.

CATES olarak, faaliyetlerimizi gerceklestirirken her za-
man insani odagimiza aliyoruz. Bu baglamda hareket
ederek strdirulebilir ve glvenli bir gelecek icin, islet-
me faaliyetlerimizin saglik, emniyet ve refah tcgeni
cercevesinde gerceklesmesi adina gerekli stratejileri
olusturduk.

Birlikte, daha aydinlik ve
surdiirtilebilir bir gelecek icin
calismaya devam edecegiz.

Kurumsal Profil Surdurdlebilirlik Yonetimi

-

Calisanlarimizin glivenligi ve sagligiicin riskleri en
aza indirmeyi hedefleyen bu stratejimiz sayesinde;
calisanlarimiza saglikli, givenli ve motive edici bir
calisma ortami sunduk. Bu kapsamda, is kazalarinin
onine gecmek, en yiksek standartlari olusturmak
icin egitim ve farkindalik programlariyla calisanlari-
mizi destekliyor ve sirekli gelisim icin yeni firsatlar
sunuyoruz. 2022 yilinda tim ¢alisanlarimiza kisi basi
15 saat is saghgi ve glivenligi egitimi ve 374 cali-
sanimiza 5,34 saat teknik ve kisisel gelisim egitimi
verilmistir. Bunun yaninda kurumsal arsivlerinin
dizenlenmesi, dijitallestiriimesi, belge ve bilgi
glvenliginin saglanmasi igin dijitallesme ¢alismalari-
mizi baslattik is sagligi ve giivenligi alaninda yapilan
dokiimantasyonlari da bu calismaya dahil ettik.

Hayatin strekliligini saglamak amaciyla faaliyet gos-
teren bir sirket olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi
ve mihendislik yetkinligi sayesinde, santralimizde
gerceklestirdigimiz glclendirme, dizenli bakim ¢a-
lismalari ve yatirmlarimizla, enerji Gretim verimliligi-
nin en dnemli gostergelerinden biri olan emre ama-
delik oranimizi sektdr ortalamasinin énemli 6lgtide
Usttne cikardik. Bu itibarla, Catalagzi Termik Santrali
2022 yilinda tretmis oldugu 1.867.412 MWh ile son
11 yilin en yiksek elektrik Gretimini gerceklestirmis-
tir. Ayrica Uretilen bu eneriji, 6zellestirme sonrasinda
gerceklestirilen en yiksek Gretim miktardir. 2022
yilindaki emre amadelik oranimiz %76 seviyesinde
gerceklesmistir.

Calisanlarimiz icin, temel haklari, 6zgurlikleri ve esit
firsatlari esas alan, giivenli, seffaf, adil ve destekle-
yici bir is ortami sunmaya buyik 6nem veriyoruz.
Kadinlarin ekonomik hayatta her seviyede aktif
olmalarinin gerekliligini savunuyor ve bu cercevede
Birlesmis Milletler Kadinin Glglenmesi Prensipleri'ni
(WEPs) imzalamanin gururunu yaslyoruz. Toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki cabalarimizi ic sirket
kultirimuzde ve tim paydaslarimizi kapsayacak se-
kilde genisletmek icin Esit Hayat inisiyatifi Gzerinde
calislyoruz. Aile ici siddet ve istismarin temel bir esit-
lik sorunu ve insan haklari ihlali olduguna inaniyoruz

Cevresel Surdurlebilirlik Calisanlar ve Toplumsal Yatirimlar

ve bu dogrultuda, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle
Micadele GUni’nde, siddete maruz kalan calisan-
larimizin glvenli ve gizli bir sekilde yardim alabile-
cekleri, esitlikgi, glivenli ve siddetin her tirlisine
karsi sifir tolerans politikamizi yansitan bir is ortami
olusturmak amaciyla Aile ici Siddetle Miicadele
Prosedird’nl yayinladik.

Great Place to Work Enstitisi® tarafindan gercek-
lestirilen degerlendirmede galisan odakl yaklasimi-
miz ve uygulamalarimiz, bir dnceki yil elde ettigimiz
basariyl yeniden kazanmamizi sagladi. Bu program
kapsaminda ‘Harika is Yeri’ sertifikamizi glinceller-
ken, calisanlarimizin degerlendirmesi sonucunda
Tirkiye’nin En lyi isverenleri 2022 Listesi’nde, 250
ila 499 calisani olan sirketler arasinda 18. sirayi elde
ettik.

Ulkemizde meydana gelen dogal afetlerde devlet
kurumlari ile koordineli olarak tizerimize disen
sorumlulugu yerine getiriyoruz. Son yillarda tlkemizi
yasa bogan deprem, yangin, sel gibi dogal afetlerde
profesyonel ekiplerimizle afet bolgelerine destek
olduk, olmaya da devam edecegiz. Ayni zamanda

bu tir durumlarda yapilmasi gerekenler konusunda
halkimizi bilinclendirmek amaciyla okullarda yangin
sondirme gibi konularda egitimler diizenlemekteyiz.

Turkiye’nin enerji Gretiminde Gstlendigimiz kilit rolin
bilinciyle calismaya, tim hassasiyetimizle yasama
deger katmaya devam edecegiz.

Bu vesileyle, calisanlarimiz, toplum ve cevre dahil
tim deger zincirimizde yarathgimiz etkiyi goster-
mek, strdUrulebilirlik alaninda uzun zaman 6nce
basladigimiz ve kendimizi gelistirerek yenilemeye
devam ettigimiz calismalarimizi aktarmak icin hazir-
lanan ilk Strddrulebilirlik Raporumuzu, paydaslari-
mizla seffaf bir sekilde paylasmaktan biyik memnu-
niyet ve gurur duyuyorum.

Bu yolculugumuza eslik ettiginiz igin tesekkir ederiz.

Hamdi ALP
Genel Mudur
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Sirket Kilometre Taslari

“Diinden Bugtine CATES”

Kalkinmakta olan tlkemiz sanayisinin artan elektrik enerjisi acigini karsilamak
icin 1946 yilinda insasina baslanan 120 MW lik Catalagzi A santralinin 1982
yilinda, ekonomik 6mrinl dolduracagindan 1974 yili yatirim programinda

1x157,34 MW glcinde yeni bir santral kurulmasina karar verilmistir.

l 1986 1991 2014
@
1974
1x157,34 MW’lik Catalagzi B santralinin 157,34 MW/’lik ikinci bir Gniteyle CATES B TERMIK SANTRAL
tevsii edilmesi Ekonomik isler Yiiksek Koordinasyon Kurulunun 25.06.1986 2x157,34 MW Kurulu giicd ile 1. nite: 19.10.1990

tarih ve 86_15 sayil kararla uygun gorulmdistar.

2. Unite: 05.07.1991 yilinda ticari isletmeye baslamistir.

AYDEM ENERJi BUNYESINDE

CATES Termik Santral 1 Aralik 2014 tarihinde
AYDEM Holding tarafindan devralindi.

“Tiirkiye’ye kesintisiz gli¢c saglayan Catalagzi Termik Santrali”

Surdurulebilirlik Raporu =022 Surduralebilirlik Raporu ~ 022
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Kurumsal Profil

Turkiye Cumhuriyet’inin ilk termik santrali olan
CATES-A termik santrali 1948 yilinda kurulmustur.
CATES A santralinin ekonomik 6mrini doldurmasi
ile birlikte 1989 yilinda CATES B termik santralimiz
devreye alinmistir. 2014 yili Aralik ayinda 6zellesen
santralimiz Aydem Holding blinyesinde Gretimine

devam etmektedir.
Tiirkiye Cumhuriyet’inin ilk termik santrali

Gatalagzi Termik Santrali, Zonguldak ilinin kuzeyba-
tisinda yer alan ve termik enerji Gretmek icin komdar
kullanan bir elektrik santralidir. Santralin insaatina
1974 yilinda baslanmis ve 1989 yilinda tamamlan-
mistir. Santral, Zonguldak tagkdmur havzasinin lav-
vuarlama yontemiyle cikarilan distk kalorili miks,
slam ve hafif sist gibi atik Grlnlerini yakit olarak
kullanarak elektrik Gretmektedir.

Toplam Kurulu Gii¢ 314,68 MW

Santralimiz, iki adet 157,34 MW gictnde tirbin
jeneratorden olusan iki tniteye sahiptir. Santralin
toplam kurulu gict 314,68 MW olup, yillik ortalama
2.286 GWh elektrik enerjisi Gretmekteyiz. Santrali-
miz, Turkiye’nin en buylk termik santrallerinden biri
olarak kabul edilmektedir.

Surddrulebilirlik Raporu 2022
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Organizasyon Yapisi

Santralin sahibi ve isletmecisi Cates Elektrik Uretim
A.S/dir. Sirket, Aydem Enerji'nin bir istirakidir.
. . ; Yénetim Kurul
Santral, TUrkiye’'nin enerji arz giivenligine katki onetim Surti
saglamakla birlikte, strdurilebilir bir enerji Gretimi |
I¢ Denetim
icin cevresel etkilerini azaltmaya ¢alismaktadir. Sant- |

ral, karbon salimini dustirmek, enerji verimliligini

Genel Midiir

artirmak ve yeni teknolojilere yatirim yapmak gibi
stratejiler izlemektedir.

Catalagzi Termik Santrali, sadece ekonomik faaliyet-
lerini degil, ayni zamanda bolgenin ve ¢alisanlarinin

sosyal gelisimini de 6nemsemektedir. Bu amacla, | |
yillar iginde gergeklestirdigi sosyal yatirimlari tek bir Hazi Fi I _ o SEC ve i —_
i bi || Gretim Mudarliizd Rapac:rl;:aern‘;elv:ir'::;:rﬁgii Mali isler Miidiirligii sirdrilebililik ~ ——  Diléi Teknolojileri
cati altinda toplayarak, daha kurumsal ve etkili bir Uretim Madurliga Midirlgi AR
sekilde sirdirmektedir. Aydem Enerji binyesinde
. P - X : i Kaynakl Yan Uriinler Satr
yer alan “Aydem Esit Hayat” ve “Aydem Akademi | Elektrik Elektronik i d;‘r’::jagﬁa" —1— a':vm:‘i;_;j'gﬁa g
. o . Bakim Mudirligi
programlarti ile toplumsal déntsiime katki saglaya-
rak pek cok alanda fark yaratmaktadir. _ ) idari ve Sosyal isler | Satin Alma
- :':em:l'_\{';ké:y'_'f‘ Miidiirliigii Miidiirliigii
akim Miuduriugu
CATES’te emre amadelik %76 seviyesindedir. . .
CATES'te operasyonel siirdurdlebilirlik verimli — SEG Birimi Sigorta ve Risk Yénetimi Hukuk &
& Entegre Yonetim Sistemleri
calisma ile paralel yurttilmektedir. Bu kapsamda Yatinimar iliskileri Birimi &

. . TV L Kurumsal iletisim
sektorde santralin verimliligini gbsteren en kritik ve-

rilerden biri olan emre amadelik orani 2022 yilinda
bir 6nceki yila gore %58 lik bir artis gostererek %76
seviyesine ylkselmistir.

Surdurdlebilirlik Raporu 2022
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Bir Bakista CATES

Net Satis Geliri Milyon TL
3,352
462 -630
2020 2021 2022

Paydaslar i¢in Yaratilan

Ekonomik Deger” Milyon TL
92.2
51.7
l327 I
2020 2021 2022

*calisanlara édenen tcretler ve yan haklar, devlete yapilan vergi ve benzeri
6demeler, sosyal sorumluluk projeleri, sponsorluklar ve badislar dahil edilmistir.

Surddrulebilirlik Raporu =02~

Toplam Varliklar Milyon TL

7,234

3,853

757
2020 2021 2022
Faaliyet kari Milyon TL
803.8
21.0 522
—
2020 2021 2022

Kurumsal Profil Surdurtlebilirlik Yonetimi Cevresel Strdirilebilirlik Calisanlar ve Toplumsal Yatirimlar Ekler
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Toplam Yatirnm Miktari Elektrik Uretimi (Briit) -

35

1,234 1,219

11
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Emre Amadelik Orani o Calisan Egitimleri (kisi/saat)
2,008.5
47
2020 2021 2022

Uretim Kapasitesi
2,286 GWh

Toplam Kurulu Giig Toplam Calisan Sayisi
314.68 MW 373 Kisi

Surdurdlebilirlik Raporu ~ 02~
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TERMIK SANTRALI

Surdurilebilirlik
Yonetisim Yapisi

Surdurdlebilirlik alaninda kiresel egilimler, deger
doénglsinin bitlnsel olarak ele alindigi yeni bir
paradigma gerektirmektedir. Dusik emisyonlu
Uretim hedefine ulagsmak icin stratejik ve somut
adimlar atmak kritik 6nem tasimaktadir. Strda-
rllebilirligi is stratejilerine entegre ederek yeni is
modelleri gelistirmek, uzun vadeli rekabet gliciini
artirmanin yani sira, yeni gelir firsatlari, misteri
davranislarinin daha iyi anlasiimasi, iklim risk ve
firsatlarinin yonetilmesi, tedarik zinciri boyunca
daha dustk maliyet ve risk gibi kisa ve orta vadeli
faydalar da saglamaktadir. Catalagzi Termik Santrali
olarak degisen ve donusen kiresel sartlar altinda
gerekli adimlarin atilmasi igin calismalarimiza hiz
kesmeden devam etmekteyiz ve faaliyetlerimizi
surdurulebilirlik yaklasimiyla ele almaktayiz.

Enerji sektorinde lider ve 6rnek bir kurulus olma
vizyonumuz dogrultusunda, strdirdlebilirlik yone-
tisimine blylk 6énem vermekteyiz. Bu itibarla,
sirketimizin strdurulebilirlik stratejileri, hedefleri,
politikalari ve performansi yonetim kurulu seviye-
sinde planlanmakta, izlenmekte ve raporlanmak-
tadir.

Seffaf, hesap verebilir ve paydas odakli bir
stirdiiriilebilirlik yaklagimi

Catalagzi Termik Santrali’'nde strdurulebilirlik he-
deflerine ulasma yolculugumuz, saglam bir yonetim
yapisiyla desteklenmektedir. Strdurdlebilirlik yone-
tisim anlayisimiz, seffaf, hesap verebilir ve paydas
odakli bir yaklasim icermektedir.

CATES Siirdiirtilebilirlik Komitesi,
sirketin daha iyi kararlar alabilmesi

ve stirdiirtilebilirlik hedeflerine daha
etkin bir sekilde ulasabilmesi icin kritik

onemdedir.

Surdurulebilirlik galismalarimiz yonetim kurulunun
sorumluluklari arasinda yer almakta ve yapilan
calismalar denetlemekte ve desteklenmektedir.
2022 yilinda ilk toplantisini gerceklestiren komite,
surdurdlebilirlik raporunun hazirlanmasi icin galis-
malara baslamistir.

Surdurdlebilirlik performansimizi 6lgmek ve deger-
lendirmek amaciyla kapsamli bir izleme ve arsivle-
me sistemi olusturulmustur. Cevresel etkilerimiz,
sosyal katkilarimiz ve yonetisim uygulamalarimiz
surekli olarak 6lctlmekte, verileri analiz edilmekte
ve sonuglari Ust yonetime glnluk, haftalik, ayhk
ve yillik olmak tzere dizenli bir sekilde rapor
edilmektedir. Belirlenen performans hedeflerimiz
Temel Performans Gostergeleri (Key Performance
Indicator) kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
sireg, sirketimizin daha iyi kararlar alabilmesi ve
surddrulebilirlik hedeflerine daha etkin bir sekilde

ulasabilmesi icin hayati bir rol oynamaktadir.

Kurumsal Profil Surdurdlebilirlik Yonetimi

Cevresel Surdurilebilirlik Calisanlar ve Toplumsal Yatirimlar

Ekler

2022 yilinda ilk toplantisini yapan komitenin amaci;
Sirket’in calisanlari ve tim isletme tesislerini kap-
sayan surdurulebilirlik, yasam, is saghgi ve gliven-
ligi kultGrinun gelistirilerek, cevre dizenlemeleri
ve faaliyetleri de dahil olmak Gzere proaktif olarak
emniyetli davranis yaklasiminin benimsenmesi ve
gelistirilmesinin saglanmasidir. Ek olarak, strdu-
rilebilirlik ilkelerinin uygulanmasini saglamaya
yonelik 6nleyici/iyilestirici tedbirler, firsat yaratabi-
lecek alanlar ve faaliyet sonuglari hakkinda Yone-
tim Kurulu’nu bilgilendirmektir. Calisma Esaslari,
Komite’nin degerlendirecegi tim sosyal, cevresel,
is saglig ve glvenligi konularini kapsar.

Entegrasyon ve Uyumluluk

Gugll yonetisim yapimiz ulusal ve ulusla-
rarasi dizenlemelere, regilatif degisimle-
re esnek bir sekilde uyum saglamaktadir.

Mali Sorumluluk

itibar Yénetimi

Yonetim Kurulunun paydas iliskilerinin yonetilmesi
konusundaki liderligi, sirketimizin dis paydaslariyla
olan iliskilerini gliclendirmektedir.

Etkin Risk Yonetimi

Surdirdlebilirlik, iSG, cevresel ve sosyal konularda
hedeflerin degerlendirilmesi ve temel performans
gostergelerinin (KPI) degerlendirilmesi Komite'nin
sorumlulugundadir. Komite, Genel Madur, Santral
Direktorl, SEC ve Strdurulebilirlik Grup Direktord,
SEC ve Surdurulebilirlik Midurt ve SEC ve Strda-
rulebilirlik Yoneticisinden olusur. Komiteye Sur-
durilebilirlik Calisma Grubu Baskani da katilarak
glindemdeki konulara katkisini sunar ve toplanti
notlarini kayda gegirir. Komitenin toplant giinde-
minde paydas katilimi ve sosyal etki konularinda
maddeler bulunmasi halinde insan Kaynaklari
Midird de katihm saglar. Genel Mudir Komiteye
baskanlik eder.

Surdurdlebilirlik yatirimlarinin ve girisim-
lerinin mali agidan da kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesi saglanir.

_____________________________________

Yonetim Kurulumuzun strdurulebilirligi i
benimsemesi, sirket kiltirimuze de olum- E
lu bir sekilde yansimaktadir. Bu durum i
surdurulebilirlik konularinda daha etkili bir |
farkindalik ve uygulama saglamaktadir. !

Yonetisim yapimizin bu riskleri goz 6ninde bulun-

durarak stratejik planlamalar yapmasi, sirketimizin

iklim baglantili riskleri proaktif bir sekilde ele alma-
sini saglamaktadir.

Kararlilik

Yonetim kurulunun direkt sorumlulugu olmasi,
surdurilebilirlik hedeflerine karsi sirketimizin uzun
vadeli ve kararli bir yaklasim benimsemesine yardim-
cl olmaktadir.

y 7 J J 7 4
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Surdirulebilirlik Hedefleri

Operasyonlarimizda, finansal basarimiz kadar gevresel ve sosyal agidan da etkimizin ve basarimizin art-
masi strddrdlebilirlik konusunda yaptigimiz calismalarimizin sonucudur. Operasyonlarimiz boyunca kar-
bon ayak izimizi kiigtltmek , verimli kaynak kullanimini saglamak, calisanlarimiza ve paydaslarimiza CATES
glcinU hissettirdigimiz kurumsal el izimizi buytutmek temel strdardlebilirlik hedeflerimizdir. Buna bagli

olarak, her yil cevresel ve sosyal alanlarda belirledigimiz, anlamli ve 6lgulebilir hedeflerimizin Sirketimizin

is stratejisi ve Strdurilebilir Kalkinma Amacglarina uyumu bir sekilde olmasini Gnemsiyoruz.

Surdurdlebilirlik hedeflerimiz,

izimizi azaltmak

is sagligl ve glivenligi
standartlarini ytkseltmek,
toplumsal katki projelerine
devam etmek

Surdurdlebilirlik Raporu 2022
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2030 yilina kadar karbon ayak

Kul ve ctruf atiklarini

geri kazanarak dongusel

ekonomiye katki saglamak

Calisanlarimizin egitim ve gelisimine
yatirim yapmak

Kurumsal Profil

Surdurdlebilirlik Yonetimi

Cevresel Surdurilebilirlik Calisanlar ve Toplumsal Yatirimlar

y 4

Is Etigi ve Kurumsal Yonetim

Etik Kurallar ve Calisma llkeleri Prosediirii etik

bakis agimizin temel prensiplerini tanimlamaktadir.

CATES de etik is standartlarinin uygulanmasi ile
basarili finansal sonuclar arasinda acik bir baglanti
olduguna inanmaktayiz. Sektérintn lideri ola-

rak yasalara uyan, duristlik ve seffafliktan taviz
vermeyen, etki alanindaki her uygulamada etik is
ahlakinin tesis edilmesini destekliyoruz.

CATES de uyguladigimiz Etik Kurallar ve Calisma
ilkeleri sektdrdeki sayginhigimizin ve siirdirilebilir
basarimizin temel faktorlerinden biridir. Bu itibarla,
durustluk ilkesine aykiri olarak etik olmayan sekilde
davranmak ya da calisma ilkeleri disina ¢cikmak etik
inceleme ya da disiplin sorusturmasi kapsamina
alinmaktadir. Sirketimizin tim ¢alisanlari s6z konu-

su kurallara uygun hareket etmek zorundadir.

GATES'te galisanlarimiz, sorumluluklarini yGrarltk-
teki yazili kanunlar, ttzikler ve mevzuat ile genel
temaydllere uygun olarak ytritmek zorundadir.
Calisanlarimiz, Sirketteki sorumluluklarini yiri-
tirken veya glnllk islerini yaparken higbir sekilde
yasal olmayan bir aktivite icine giremez veya her-
hangi bir kimseyi bu sekilde bilgilendiremez.

Sirketimizin temel degerleri ve ilkeleri i etigi
kurallarina rehberlik ederken, tim is iliskilerine ve
islemlerine temel teskil eden standartlari ve etik
uygulamalari olusturmaktadir. Etik Kurallar ve Cals-
ma ilkeleri, Sirketimizin ve Sirketimiz adina hareket

eden tim UglncU taraflarin ve calisanlarin uymasi
gereken kurallari, calisan haklarini ve ayrica sirket
etik degerlemesi ile temel prensiplerini tanimla-
maktadir. Calisan sorumluluklari, gizlilik, musterile-
re ait kisisel bilgilerin korunmasi, sirket mulkiyetine
ait bilgiler, bilgiyi saklama, gizli bilgiye erisim,
bilgisayar donanimlarindaki bilgilerin korunmasi,
sirket ic iliskileri ve dis iliskileri, medya iliskileri,
cikar catismalari, kurumsal firsatlar, borglanma,
risvet, siyasi faaliyetler, hediye, bagis, sirket adina
yapilan islemler, sirket kaynaklari, taciz ve psikolojik
bezdirme (mobbing), is sagligi ve givenligi ve diger
tim temel prensipleri iceren hususlar igin iletisim
kanallarimiz araciligiyla gelen sorular ve bildirimler

titizlikle incelenerek ¢ozimlenmektedir.

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri Prosediirii
etik bakis agimizin temel prensiplerini
tanimlamaktadir.

Bu kapsamda “Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri

ol

Prosediiriy”, “Etik inceleme ve Sorusturma Uygula-
malari Prosediirii”, “Etik Kurul ve Disiplin Komitesi
Yapisi ve Calisma Duzeni Prosedirid” yayimlanmis
ve uygulanmaktadir. Calisanlarimiz, Etik ilkeler
Bildirim Hatti'na e-postayla ve/veya giintin her
saatinde bu konuya 6zel telefon hatti Gzerinden

ulasabilmektedir.

Ekler

Surdurdlebilirlik Raporu 2022
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Saglik Emniyet Cevre (SEC) ve
Surdurilebilirlik Politikasi

Turkiye’nin 6dncl enerji sirketi CATES olarak en
blylk dnceligimiz, sirket yonetimimizde en yUksek
standartlari saglayarak, tim calisanlarimiza saglikli,
glvenilir bir calisma ortami sunmak, kurum ici ve
kurum disi faaliyetlerimizde cevre bilinciyle hareket

etmektir.

Cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlariyla ele aldi-
gimiz srdurulebilirlik kavramini is streclerimizle
bltlnlestirerek, dogaya ve insana saygili is yapis
bicimimizi, tim faaliyetlerimizin temeline alarak
slreclerimizi ydnetiyor ve diizenliyoruz.

e Ulusal ve uluslararasi standartlar dizeyinde
sirdurilebilir hizmet vermek igin, sirketimiz-
deki tim sureclerde etkin yonetim sistemleri
olusturmak ve iyilestirmek,

e Etik kurallara, yolsuzlukla miicadeleye ve
uyum ilkelerine bagh kalarak strddrulebilirlik
stratejilerimizi gelistirmek,

e Guvenlive saglikli galisma aliskanliginin
icsellestirildigi bir kiltir olusturmak ve gerekli
kaynaklari saglamak,

e Risk yonetim sirecini butlncdl olarak ele

alarak tim is streglerimize entegre etmek,
proaktif dnlemler almak,

e Cevre dostu ve enerji verimliligini Gnemseyen
Grdin, hizmet ve teknolojiyi tercih etmek, yati-
rimlarimizi ve faaliyetlerimizi cevresel, sosyal,
dogal ve kulturel mirasa olan etkilerini géz
onlnde bulundurarak gerceklestirmek,

e Surdurdlebilir kalkinma bakis agisiyla ¢cevre-

Strdurilebilirlik Raporu
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Hizmet verdigimiz toplumun gelecegi icin ‘strdi-
ralebilir’, ‘yenilikci’ ve ‘insan odakll” yaklasimimizla
calismalarimiza devam ederken, 160’tan fazla
Ulkede 15.000’in Gzerinde sirket Gyesi bulunan,
dinyanin en biyik strdurilebilirlik inisiyatifi Bir-
lesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin (UN

Global Compact) imzacisiyiz.

Surdurdlebilirlik Politikamiz asagidaki maddelerden

olusmaktadir:

nin korunmasina, kirliligin énlenmesine 6zen
gostermek ve atiklarin kaynaginda azaltilma-
sini saglayarak geri kazanim yontemlerimizi
gelistirmek,

e Surdurdlebilir verimliligi saglamak icin calisan-
larimizin sadakatini ve refahini yikseltmek,
esit firsatlar sunmak ve galisan katilimini en
Ust dizeye gikarmak,

e Tedarik zincirimizde surdurulebilirlik kriterle-
rinin takibine dnem vererek, sardurulebilirlik
konusundaki farkindaligi tim deger zincirimize
yaymaya 6zen gostermek,

e Paydaslarimizin sirdurulebilirlik konularin-
daki beklentilerini g6z 6niinde bulundurarak,
gerekli kaynaklarin mevcudiyetini saglamak,
surddrulebilirligi sirketimizin tim organizasyo-
nel seviyelerine entegre etmek,

e Kurumsal sosyal sorumluluk anlayisimiz ile
topluma hizmet sunmayi ve is birligimizi
strdirmek.

Kurumsal Profil

Surdurdlebilirlik Yonetimi

Cevresel Surdurlebilirlik Calisanlar ve Toplumsal Yatirimlar

y 4

Oncelikli Siirdiiriilebilirlik Konulari

Olusturulan 6nceliklendirme matrisi, paydaslarin taleplerinin

yani sira deger yaratan konular ve tiim paydaslara saglanan

faydanin en yliksek diizeye getirilmesi icin yapilan bir 6z

degerlendirme stirecini de yansitmaktadir.

CATES'de, paydaslarimizin beklenti ve ihtiyaclarini
anlamak ve strdurulebilirlik performansini gelistir-
mek icin dlzenli olarak i¢ ve dis paydas degerlen-
dirmeleri yapmaktayiz. Bu ¢alisma, CATESin strdi-
rdlebilirlik stratejisini belirlemek, paydaslarin goris
ve onerilerini almak ve kurumsal strdurulebilirlik
vizyonunu nasil sekillendirmesi gerektigi konusun-

da yol gostermek amaciyla gerceklestirilmistir.

Surdurilebilirlik raporlamamiz kapsaminda, GRI
Standardina uygun olarak yUrUtllen paydas ve
onceliklendirme analizi calismalariyla cevresel,
sosyal ve ekonomik boyutlarda ¢ncelikli konulari-
mizi tespit ettik. Olusturdugumuz dnceliklendirme
matrisi, paydaslarimizin taleplerinin yani sira deger
yaratan konular ve tiim paydaslara saglanan fayda-
nin en ylksek dizeye getirilmesi icin yapilan bir 6z
degerlendirme strecini de yansitmaktadir. Matris-
te belirlenen konularin uygulanmasi ve izlenmesi
GATES SEC ve Surdurulebilirlik Departmani’mizin

sorumlulugundadir.

Bu yil ilk kez yayinladigimiz strdurilebilirlik raporu
kapsaminda yer alan dncelikli konulari mega
trendler, sektorel ve ulusal strdurulebilirlik egilim-
lerinin yani sira, Ust ydnetimden aldigimiz 6ngori
ve paydaslarimizla yaptigimiz anketler araciligiyla
belirledik. i¢ ve dis paydag anketlerimiz ve masa
basi calismalarimiz ile sermaye piyasasi diizen-
lemelerine iliskin potansiyel is etkileri ve paydas
beklentileri analiz edilmistir. Olusturulan matriste
yer alan konular sektorin 6ncelikleri, kiiresel str-
durtlebilirlik egilimleri, Birlesmis Milletler Strdurd-
lebilir Kalkinma Amaglari arasindaki korelasyon da

gozetilerek belirlenmistir.

Onceliklendirme analizi ile paydaslarimizin
Sirketten beklentileri ve 6nemli strdirdlebilirlik
konularinin CATES operasyonlarina olan etkisi
degerlendirilmistir. Yapilan ¢calismalarimizin sonucu
Onceliklendirme matrisinde sunulmaktadir.

Ekler

Surdurilebilirlik Raporu
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Sirdiriilebilirlik Oncelikleri ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)

CATES olarak surdurdlebilir kalkinma igin cevresel, ekonomik ve toplumsal agidan tiim etkilerimizi Birles-

mis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaclari kapsaminda degerlendirmekte ve SKA'lara olan pozitif etki-

mizi strekli artirmayi hedeflemekteyiz. Birlesmis Milletler, 2030 yilina kadar ekonomik, sosyal ve cevresel

siregleri yonetmek icin belirlenen 17 hedef araciligi ile, sirketleri yenilikler ve is birligi yoluyla harekete

gecmeye davet etmektedir. Operasyonlarimiz boyunca hayata gecirdigimiz iyi uygulamalar ile SDG’lere

katki verirken deger zincirinde bulunan tim paydaslarimizi da bu hedeflere destek vermeleri konusunda

tesvik etmekteyiz.

Belirle

Olgeklendir

Yonet

Sahip oldugumuz riskleri belirleyerek etkilerini kiciltmek ve
potansiyel firsat alanlarindan etkin sekilde yararlanmak igin, ulusal/
uluslararasi gindemi takip ederek kiresel strdurilebilirlik egilimlerini

degerlendiriyoruz ve CATES icin dncelikli konulari belirliyoruz.

Belirledigimiz oncelikli strdtrilebilirlik konulari ile ilgili olarak Sirketimizin
basarisinda ve paydaslarimizin CATES ten beklentisi arasindaki iliskiyi kur-
mak icin paydaslarimzla birlikte degerlendirme calismalari yaptik. Homo-
jen bir temsiliyet ve anlamli sonuglar elde etmek igin farkli i¢ ve dis paydas
kategorilerini siirece dahil ettik.

ic ve dis paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimler dogrultusunda belirle-
digimiz oncelikli konulari is stratejilerimize dahil ettik. Bu baglamda, her bir
oncelikli konu bashgi icin strdurulebilirlik komitesi gorev dagilimi yaparak
ilerlemeyi takip etmektedir.

Oncelikli konularin yénetiminde ilerlemeyi lcmek icin spesifik performans

gostergeleri belirledik. Bu gostergeler sayesinde stratejimizin etkinligini

strekli degerlendiriyoruz.

Surdurdlebilirlik Raporu 2022
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Calisanlar ve

Toplum

Kurumsal Profil

Surdurdlebilirlik Yonetimi

Cevresel Surdurilebilirlik Calisanlar ve Toplumsal Yatirimlar Ekler

iklim Degisikligi

Biyolojik Cesitlilik
o Atik Yonetimi
e Su Yonetimi

e Emisyon Yonetimi

e Calisan Gelisimi

e Firsat Esitligi ve
Cesitlilik

e s Saghgive
Guvenligi

e Toplumsal
Yatirimlar

e Surdurilebilir
Tedarik Zinciri
Yonetimi

e Dijitallesme

e Etik, Seffaflik ve
Uyum

y 7 J J 7 4

Deger zinciri boyunca sera gazi emisyonlarini azaltarak iklim degisikligininin
etkilerine pozitif katkida bulunmak ve uyum saglamak

Emisyonlari azaltma hedefine dogru ilerlerken cevreye olan etkileri en aza
indirmek

Sogutma suyu olarak kullanilan deniz suyu miktarini azaltmak, dogal

kaynaklarin verimli kullanimini artirmak

Atik olusumunu azaltarak yeniden kullanimi ve geri dontsimi en Ust dizeye

clkarmak, donglsel ekonomiye gecisi desteklemek
Sudaki yasamin strddralebilirligi, su kaynaklarinin korunmasini saglamak

TEMIZ SUVE URDURDLEBILI UMLU GRETl 14 SUDAKI
SANITASYON i VETUKETIM EVLEM YASAM
TOPLULUKLAR

©

Calisan haklarina saygi gostermek ve tiim calisanlar icin saglikli ve gtivenli
bir calisma ortami saglamak; ayni standartlari paydaslarin saglamasi igin de

tesvik etmek

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilig sistematik olarak artirarak tim calisanlar igin
en iyi calisma ortami yaratmak ve firsat esitligini tesis etmek
Operasyonlarini sirdurirken etkili diyalog ve paydas katilimi yoluyla sosyo
ekonomik kalkinmayi desteklemek

NITELIKL TOPLUMSAL 8 INSANA YAKISIR -I ESITSIZLIKLERIN
EGITIM CINSIVET ESITLIGE S VEEKONOMK AZALTILMASI

. e a
MlSLal] >

Seffafligl saglamak, kritik paydaslar ile is birligi zeminini olusturmak

CATES’in uyum kaltarand daha da gliglendirmek ve is etigi uygulamalarini is

modeline entegre etmek

Tum seviyelerde etkili, hesap verebilir ve seffaf yonetim uygulamalari hayata

gecirmek

Tekonolojinin getirdigi yenilikleri operasyonlara ve is siireclerine entegre
ederek veri ve bilginin kaliteli kullanimini saglamak

SANAYI, VENILIKGiLIK ] BARIS, ADAL
VEALTYAPI VEGUGLD
KURUMLAR

ol ¥

1 AMAGLAR GiN

ORTAKLIKLAR

&
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U Kurumsal Profil Surdurtlebilirlik Yonetimi Cevresel Surdurilebilirlik Calisanlar ve Toplumsal Yatirimlar Ekler
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TERMIK SANTRALI

Onceliklendirme Analizi

. ° Oncelikli

e Vs Surdurilebilirlik
Etik, Seffaflik ve Uyum B e Ve
Konulari
Toplumsal o iklim Degisikligi
. Yatirimlar
iSG (is Saghg ve [ ) *  Biyolojik Cesitlilik
: Guvenligi o
@ iklim Degisikligi ® &) e Atk Yonetimi
Dijitallesme P
Firsat Esitligi ve Cesitlilik e SuYonetimi

® @ su Yonetimi .

Emisyon Yonetimi

Calisan Gelisimi .

ik Cesitlilik e Calisan Gelisimi
e isSaglgl ve Guvenligi
e Firsat Esitligi ve Cesitlilik
e Toplumsal Yatirimlar
e Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

e Dijitallesme

e Etik, Seffaflik ve Uyum

CATES Operasyonu Uzeindeki Oncelikli Konular

Paydas Degerlendirmeleri ve Karar Almalari Uzerindeki Etki Boyutu
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Entegre Yonetim Sistemi

Catalagzi Termik Santralinde operasyonlarimiz
Entegre Yonetim Sistemi ile yurutilmektedir.
Uluslararasi kabul gdérmus sertifikalarimiz, enerjinin
glvenli ve verimli bir sekilde Uretilmesini sagla-
maktadir. Catalagzi Termik Santralinde, is saglig ve
yonetim sistemlerimizden kalite yonetim sistem-
lerimize kadar pek ¢ok alan ISO sertifikalari ile
akredite edilmistir. Paydaslarimiza daha iyi hizmet
vermek ve ¢evrenin korunmasina yardimci olmak
ve en iyi uygulamalari hayata gecirmek Uzere bu
sertifikalari alan Sirketimiz operasyonlarindaki
potansiyel riskleri en aza indirmektedir.

Entegre Yonetim Sistemimiz
stireclerimizi risk ve firsat
ybnetimi yaklasimi ile ele
almamiza ve stirekli iyilestirme

yaparak beseri, finansal,

cevresel kaynaklarimizin verimli

kullanimina olanak saglar.

Kurum Kiiltiirii ve iletisim

Uyum

Strdurilebilirlik Raporu
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Etkin Karar Verme
Siirekli lyilestirme

Kurumsal Profil
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Surdurdlebilirlik Yonetimi
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1ISO 9001: Kalite Yonetim Sistemleri

CATES de kaliteden 6din vermeden glvenli
enerji saglamanin iyi tasarlanmis is akislari ile
mUmkdn olduguna inaniyoruz. Sahip oldugumuz
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi mevzuatin,
dlzenlemelerin ve standartlarin gerekliliklerini
etkili bir sekilde karsilamaya yardimci olmaktadir.
Bu kapsamda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 14001 - Cevre Yonetim Sistemleri
Sirketimiz operasyonlarini ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemine uygun bir sekilde yirtutmektedir. ISO
14001 cevresel etkilerimizi azaltmak ve yonetmek,
surekli cevresel performans saglamak, gecerli yasal
ve kurumsal gerekliliklere uyum saglamak icin bir

Cevresel Surdurlebilirlik

Calisanlar ve Toplumsal Yatirimlar Ekler

Sirketimiz icindeki verimliligin, stireclerin ve
yapilarin strekli iyilestirildiginin bir gostergesidir.
Operasyonlarimizda standart gerekliliklerin en iyi
sekilde uygulamasindan dolayr yonetim risklerini
en aza indirirken maliyet tasarrufu elde etmemize
olanak saglamaktadir.

sistematik saglamaktadir. Operasyonlarimizin her
asamasina iliskin cevresel performans yonetimine
olanak taniyan ISO 14001 ile ¢evresel sorunlari
onceliklendirerek strekli takibini yapilmaktayiz.

ISO 45001: is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

Sirketimizin ISO 45001 is Sagligi ve Giivenligi

@ Yonetim Sistemi sertifikasi bulunmaktadir. Bu

sertifika, ISG risklerini ve firsatlarini yénetmeye
olanak vererek, calisanlarimiza, tedarikcilerimize
ve ylklenicilerimize glvenli ve saglkli bir is yeri
saglamada rehberlik etmektedir. Catalagzi Termik
Santrali olarak tehlikeleri ortadan kaldirma ve
glvenlik risklerini en aza indirme konusunda

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi

Catalagzi Termik Santralinde enerjinin verimli
Uretimi kadar operasyonlarimiz boyunca
kullandigimiz enerjinin de optimum kosullarda
kullanilmasi, verimlilik noktalarinin belirlenmesi
kritik 6nemdedir. Sahip oldugumuz ISO 50001
sertifikasi enerji kaynaklarimizi daha bilingli
kullanirken cevreye olan potansiyel etkimizi

1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sitemi
Sahip oldugumuz ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi ile santralimizin bilgi yonetim sireclerini
uluslararasi en iyi uygulamalarla uyumlu hale
getiriyoruz. Boylece hem operasyonel verimliligi
hem de tim paydaslar igin maksimum bilgi
glvenligini sagliyoruz. Cates olarak teknolojik
ilerlemeleri yakindan takip ederek streclerin

daha proaktif bir yaklasimla is saglgi ve gtvenligi
etkilerini degerlendirmekteyiz. Sirketimiz ISO
45001 ISG Ybnetim Sistemi ile saglik ve glivenlik
alanindaki temel performans gostergelerini

daha iyi bir sekilde izleyerek iyilestirmeye agik
alanlari degerlendirmektedir. Hayata gecirilen

iyi uygulamalar calisanlarimiza glvenli bir ortam
sunarken operasyonlarin verimliligini artirmaktadir.

disUrtyoruz. Performansimizi strekli gbzden
geciriyor ve iyilestiriyoruz. Yenilikci teknolojileri
benimseyerek ve calisanlarimizin enerji
farkindaligini artirarak sadece buglin degil
gelecegimiz icin de slrdlrllebilir bir enerji yonetimi
yaklasimini savunuyoruz.

dijitallesmesi ve otomasyonda giincelligin
saglanmasini verimli Gretim icin kritik gostergeler
olarak degerlendiriyoruz. ISO 27001’in sundugu
bilgi givenligi disiplini, santarlimizin bu teknolojik
yeniliklere hizli ve glivenli bir sekilde uyum
saglamasina olanak vermektedir.

Surdurilebilirlik Raporu
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CATES’te Cevresel Surdurulebilirlik

Catalagzi Termik Santralinde ¢evre yonetim yak-
lasimimizin temel amaci, enerji Gretimi sirasinda
ortaya cikan cevresel etkilerimizin, atiklarimizin ve
emisyonlarimizin minimum dizeye indirilmesidir.
Tabi oldugumuz mevzuatlara tam uyum yaklasimiy-
la operasyonlarimizi strdiren Sirketimiz emis-
yonlarin kontrol altinda tutulmasini saglamak icin
modern filtreleme ve aritma sistemleri kullanmak-
tadir.

GATES de, sogutma suyu ihtiyacimizin minimize
edilmesini saglamak ve geri kullanimiigin uygun
sistemler kurulmustur. Ayrica, boélgemizdeki su
kaynaklarinin korunmasi ve sirdurulebilirligi icin
paydaslarimizla ve yerel otoritelerle is birligi yapa-
rak cevresel etkileri dizenli olarak izliyoruz.

Prosesimiz sonucu ortaya ¢ikan kul, ctruf ve diger
atiklarin uygun sekilde depolanmasi, taginmasi

ve bertaraf edilmesi saglanirken atik Gretimimizi
azaltmaya yonelik strekli iyilestirmeler yapiyoruz.
2021 yilinda baslatilan Kil baraji rehabilitasyonu
projesi; Atiklarin Dizenli Depolanmasina Dair
Yonetmelik’in ilgili maddesi kapsaminda istenen
iyilestirme islerini ve glivenli depolama dmur uza-
fimini kapsamaktadir. 2023 yilinin sonunda proje

tamamlanacaktr.
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Sirketimizin cevresel ydonetim yaklagimi alici ortam-
lar Gzerine olan etkilerinin yaninda insan saghgini
gozeten tedbirleri de icermektedir. CATES de hava
ve su kirliligi gibi cevre faktorlerinin insan sagli-

g1 Uzerindeki potansiyel etkilerini stirekli olarak
izleyerek ve gerekli onlemleri aliyoruz. Sirketimizde
insan saglgina yonelik risklerin en aza indirilmesi-
nin, santralin strdaralebilirligi icin kritik onemde

olduguna inaniyoruz.

Sifir cevre kazasi hedefi ile calisan Sirketimiz cevre
bilincinin olusturulmasi icin farkindalik ve bilinglen-
dirme egitimleri diizenlemektedir. Ayrica is sagligl
ve glvenligi kiltarind icsellestirmeleri amaciyla
amaciyla etkinlik, yarisma ve 6dil programlari
dizenlenmektedir.

Planlanan aksiyonlarin gevresel, sosyal ve ekono-

mik etkilerinin bltincul olarak ele alinmasini sag-
layarak, faaliyetlerimizi yatirim karari asamasindan
itibaren cevresel risk degerlendirmeleri ile birlikte
yurUtlyoruz. Aksiyonlari dizenli araliklar ile takip

ederek riskleri en aza indirgiyoruz.

Kl baraji rehabilitasyon
calismalari kapsaminda 2022
yil sonu itibariyle 19,6 milyon
TL yatirim yapilmistr.

Emisyon Yonetimi

CATES’teki emisyon kaynaklari online olarak takip
edilerek bu noktalarda Strekli Emisyon Olciim Sis-
temleri (SEOS) kurulmustur. Santralin bacalarindan
ctkan emisyonlar SEOS araciligiyla Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanligina anlik olarak iletil-
mektedir. Sirketimiz ayrica sera gazi mevzuatina
tabidir. 2016 yilindan beri yillik olarak hazirlanan
sera gazl emisyon raporu akredite kuruluslar tara-
findan dogrulanmaktadir. Sirketimiz emisyonlari
ile ilgili cahismalarini mevzuat 6tesine taslyarak
2022 yilinda ISO 14064 Karbon Ayak izi élctimlerini
yapmistir.

Santralimizde yanma kaynakli kiikirtdioksit (SO,),
azot oksit (NO ) olusumunu 6nlemek icin gerekli
olan aritma sistemleri yatirimlari yapilmistir.

Karbon Ayak izi 150 14064 (ton co,e)

Bu kapsamda bacalardaki elektro filtre sayesin-
de toz, DESO, sistemi, SO,, DENO_ sistemi ile NO,
parametreleri mevzuatta belirlenen sinir degerleri
saglamaktayiz.

Mevzuata tam uyum konusundaki hassasiyetimiz,
basarili uygulamalarimiz ve sorumlu Gretim yaklasi-
mimiz sayesinde raporlama doneminde herhangi

bir gevre cezasi alinmamistir.

Saha icerisinde kullaniimak Gzere satin alinacak
yeni araglari, elektrikli arag olarak tercih ederek
sera gazi emisyonun azaltilmasini hedefliyoruz.
Santralin ana streci olan komur tedariginde kulla-
nilan kamyon sayisi azaltilarak daha az emisyona
sebep olan bant ve vagonlar araciligiyla komur
sevkiyati yapilmaktadir.

2022

Sera Gazi Emisyonlari Kapsam 1

2.003.649

Sera Gazi Emisyonlari Kapsam 2

2.309

Sera Gazi Emisyonlari Kapsam 3

544.067
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Su YOonetimi

Kurumsal Profil

Atik Yonetimi

Surdurdlebilirlik Yonetimi

Cevresel Surdurlebilirlik Ekler

y 4

Calisanlar ve Toplumsal Yatirimlar

Aritma tesisi yatirrmi ile yillik 876 Bin m? su
kullaniminin éntine gegilecektir.

2022 yilinda atiklarin ekonomiye geri kazandirilmasi ile
9.5 Milyon TL kazang elde edilmistir.

Su kaynaklarinin stirdurilebilir bir sekilde yonetimi,
operasyonlarimizin verimliligi icin 6nemli bir fak-
torddr. Bu yaklasim ile su kaynaklarimizin korun-
masl! ve suyun daha verimli bir sekilde kullaniimasi

Gzerine calismalar yapiyoruz.

Sirketimizde sogutma suyu olarak kullanilan deniz
suyu miktarini ve dogal kaynak tiketimini azaltmak
hedefiile ariilan atik sularin yeniden kullanila-
bilmesi icin gerekli tim izinleri alinmistir. Aritma
tesisinin faaliyete gegirilmesiyle birlikte yillik
876.000m3 deniz suyu kullanimi azaltilacaktir. Bu
deger yaklasik 29.200 kisinin 1 yillik su tiketimine
esdegerdir.

Endustriyel, evsel biyolojik atik su aritma tesisleri-
nin bulundugu santralimizde sudaki yasamin str-
duralebilirligi, su kaynaklarinin korunmasi ve her
birey icin sihhiigme ve kullanma suyu kosullarinin
erisilebilirligi icin yasal mevzuat gerekliliklerini de
odagimiza alarak uygunluk yikumlultkleri yerine
getirilmektedir. Tabi olunan mevzuatin 6tesinde
su yonetmi konusu uluslararasi standartlara gore
de degerlendirilmektedir. CATES'de, 2022 yilinda
su ayak izi hesaplamalari da tamamlanmistir. ISO
14046 Standardi ve The Water Footprint Asses-
ment Manuel metoduna gore su ayak izi hesapla-

malari yapilmis ve dogrulanmistir.

Surdurdlebilirlik Raporu 2022
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Su Ayak izi . CATES’te atik yonetimi yaklasimimizin temelinde, son li¢ yilda 481 bin ton kiil ekonomiye geri ka-
atig kaynaginda onlemek ve en aza indirmek icin zandirilmis ve elde edilen gelir yaklasik 17 milyon
481.821 477.784 ilgili stirecleri gbzden gecirmek, atik olusumunu TL olmustur.
onlemenin veya azaltmanin mimkin olmadigl
) o . Proses atiklarimiz kadar ofis atiklarimiz igin de
durumlarda ise geri donlisiim seceneklerinin de- | | I ) TR
328.296 iyi isti teyiz. i
gerlendirilmesi yatmaktadir. Bu itibarla Sirketimiz Y CyBLEaImatar SENSHIMERCEYIZ, SyCEM HOIGNS
R ) binyesinde faaliyet gosteren sirketlerin kurum-
operasyonlarinda déngisel ekonomi uygulamalari-
) ) sal arsivlerinin dizenlenmesi, dijitallestirilmesi,
ni basarili bir sekilde uygulamaktadir.
belge ve bilgi glivenliginin saglanmasi igin dijital
CATES olarak atiklarin ekonomiye kazandirilma- donlstm projesini Catalagzi Termik Santrali’nde
si kapsaminda yaptigimiz calismalarda proseste de uygulamaya basladik. Uygulama ile sifir atik
. . - olusan ugucu kult cimento fabrikalarina alternatif ~ strecine destek olmak ve israfin 6niine gegilmesini
mavi su yesil su grisu
ayak izi ayak izi ayak izi hammadde olarak vermekteyiz. Endustriyel simbi-  hedeflemekteyiz.
PR S yozun en iyi 6rnegi olan bu ¢alismamiz sonucunda
2020 2021 2022
Ugucu Kl Miktar (ton) 151.951 167.568 161.609
Su Gekimi  Su Desarji Flde Ed”le” verimlilik 4.567.737 2.997.571 9.451.712
Finansal-TL
Yer Alti Suyu (m3/yil) - - ( )
i 3
sebeke / viizey Suyu (m*/yil) 241.553 217.774 GATESte endustriyel simbiyoz sayesinde 2022 yilinda yaklasik 161 Bin ton atik ekonomiye geri
Diger Alici Ortamlar
. . k dinllmistir.
BTl S o) el 239.850 227.858 azandiriimistir.
3. Taraf 418 -
Kiitle Denge 36.190
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Is Saghgi ve Giivenligi

Calisana deger veren ve dnceligi insan olan Sirketimizde verimli ve

glivenli operasyonlar ile tiretim siirdiirtilebilirligi saglamaktayiz.

GATES olarak galisan sagligi ve gtvenligi en yuk-
sek onceliklerimizden biri olup, ulusal mevzuat
yukdmlultklerini yerine getirip; uluslararasi is ve
uygulamalari benimsiyoruz. Operasyonlarimiz
boyunca var olan ve olusabilecek riskleri, dnce-
sinde R5 (riskler icin 5 dk), is izin formlari ve risk
degerlendirilmeleri araciliglyla degerlendiriyoruz.
Risklerin 6nlenmesi ve acil durumlara hazir olmak

Sirketimizin temel hedefidir.

Strdurilebilirlik Raporu
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Tum calisanlarimiza acil durumlar ve riskler hak-
kinda egitimler veriyor risk teskil eden hususlar
ile ilgili degerlendirmeler yapildiktan sonra riskler
ile ilgili farkindaligi arthirmak ve bu riskleri firsa-
ta donlstirmek adina kampanyalar yapiyoruz.
Yasam Guvenligi ve Cevre Komitesi faaliyetleri
kapsaminda Davranis Odakli Denetim ve Aylik
Planli Emniyet Kontrolleri yapilmaktadir. Cates’te

tim calisanlar SEC ve Surdurulebilirlik Politikasina

uymayi taahhit eder.

L R ]

Kurumsal Profil

Surdurdlebilirlik Yonetimi

Cevresel Surdurlebilirlik

Calisanlar ve Toplumsal Yatirimlar

y 4

Tedarik Zinciri Yonetimi

i .I'I.-‘-:_ 4.

s oo

GATES olarak operasyonlarimizdaki verimliliginin
basarisi dogru bir tedarik zinciri yonetimi uygula-
masl ile dogru orantilidir. Sirketimiz hammadde
akisini dogru bir sekilde planlamasiyla, lojistik
maliyetlerini distirmekte ve optimum tretim
planlamasi saglamaktadir. Tedarik zincirindeki
olasl riskleri basarili bir sekilde yoneten Sirketimiz
talep degisiklikleri, tedarikgi sorunlari veya lojistik
aksakliklar gibi risklerle basa gikabilme becerisi ve
tedarik zinciri stireclerinin strekli olarak gozden
gecirilerek iyilestiriimesi yoluyla is strekliligini

saglamaktayiz.

Guvenilir ve kaliteli tedarikgilerle uzun vadeli ilis-
kiler kurmak, tedarik zincirinin dogru bir sekilde ¢a-
lismasi i¢in dGnemlidir. Tedarik zinciri ydnetimimizde
satin alma birimi strecleri icerisinde tedarikgi
degerlendirme formunu kullaniyoruz. ilgili form ile
cevre, isg uyum konusunda degerlendirmeler yap-
maktayiz. Form kullanimi tedarikgi degerlendirme

talimatina gore yapilmaktadir.

Ekler

Surdurdlebilirlik Raporu
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Calisanlar ve

Insan Kaynaklari Uygulamalari

GATES'te ¢alisan motivasyonunu 6n planda tutul-
maktadir. Calisanlarimizin kendilerini degerli his-
settigi, Sirket kiltirimuz ve degerlerimiz etrafinda
sekillenen etkinlikler ile calisanlarimzin bir araya
gelmeleri ve is motivasyonlarinin yaninda sosyal

acidan da motive olmalari saglanmaktadir.

Sirketimizin ana hissedari Aydem Enerji’de; cinsiyet
ayrimciligl yapmadan tim calisanlarin hak, kaynak
ve firsatlardan tam ve esit bicimde yararlanmalari,
hayata dair sorumluluklari esit boltismeleri gerek-
tigine inanilmaktadir. Bu yaklasim CATES tarafindan
da benimsenmistir. CATES te esit ise esit Gcret
ilkesi benimsenmektedir.

Surdurdlebilirlik vizyonumuz dogrultusunda
calisanlarimizin gelisimine deger katarak strekli
gelisimi destekliyoruz. CATES te 2022 yilinda kisi
basina verilen egitim saati bir dnceki yila oranla 3

katina gtkmistir.

Kisi Bagi Egitim saat

7,5 8

2020 2021 2022
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Galisanlarimizin bireysel ve profesyonel gelisimine
yatirim yaparak, sirket olarak uzun vadeli basariya
ve surddrulebilirlige olan inancimizi pekistiriyoruz.
CATES cocuk isciliginin sonlandirilmasina destek
vermektedir. Bu kapsamda CATES’te ¢ocuk isci ca-
istirilmamaktadir. Calisan annelerimizin en temel
ihtiyaclarini karsilamak, is yasamlarini kolaylastir-
mak icin sirketimizde 2022 yilinda st odasi projesi
hayata gegirilmistir.

CATES’te Esit Hayat

CATES’te gesitlilik ve kapsayicilik alanin-
daki toplumsal cinsiyet esitligi odakli tim
calismalar “Esit Hayat” inisiyatifi ile str-
durtlmektedir. 2020 yilinda faaliyetlerine
baslayan proje ile Sirketimizdeki gontllt
ekibi ile, sirketin kdltlrd, organizasyonu,
egitimleri, ise alim stregleri, fiziki sartlari,
sirket icinde ve disariya verilen tim me-
sajlarin toplumsal cinsiyet esitligi yaklasi-
miyla dontsUmu icin calisiimaktadir.

Her ay diizenlenen ¢evrim ici bulusmalarla
toplumsal cinsiyet esitligi kavramlarini
farkli pencerelerden ele alinirken akade-
misyenler, aktivistler ve is insanlariyla bir
araya gelinmektedir.

Kurumsal Profil Surdurdlebilirlik Yonetimi

Futbol Turnuvamiz Basladi
Cates Elektrik Uretim A.S. geleneksel hale getirmek icin

ilkini bu yil dizenledigi futbol turnuvasina basladi. Cates
Elektrik Uretim A.S. ve Entek Elektrik insaat A.S/nin tiim
calisanlarinin katilimiyla olusturulan takimlarin yaristigi
futbol turnuvasi 7 Kasim giint Kozlu’da 6zel bir hali sahada
basladi. Turnuvaya babalarini izlemeye gelen cocuklar da

bir taraftan kendileri icin hazirlanan eglencelerle hos vakit

gecirdiler.

Emekgi Kadinlarimiz ile Bir Aradayiz

8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar GUnU igin dizenlenen kah-

valti etkinliginde tim kadin galisanlarimiz bir araya geldi.

Her yil geleneksel olarak yapilan kadinlar giin kahvaltisi
bu yil da gerceklestirildi. Tum kadin calisanlarin bir arada
oldugu kahvaltida calisanlar icin 6zel olarak hazirlanmis bi-
leklikler de giniin anlam ve 6nemine binaen kadin galisan-

larimiza takdim edilmistir

Cevresel Surdurlebilirlik Calisanlar ve Toplumsal Yatirimlar

y 4

Basarimizin Mimarlarina Kutlama

5 Aralik Dinya MUhendisler GUnl nedeniyle Catalagzi Ter-
mik Santrali’nde mihendis olarak calisan arkadaslarimizin
Dinya Muhendisler GUnU’nu hediyelerle kutladik. Mihen-
dislerimiz icin 6zel olarak tasarlanmis mihendis kalemi
esliginde Termik Santraller Genel Mudurid’'nin kutlama
mesajinin yer oldugu notlarla mihendis arkadaslarimizla

paylastik.

Ekler

Surdurdlebilirlik Raporu
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Paydas iliskileri

Basarili bir paydas yonetimi, sirketin basarisina
onemli katkilar saglar. Paydaslarla kurulan etkili
diyaloglar sayesinde sirketimiz toplumsal kabullnt
artirirken, itibarini korur ve sirketimizin faaliyette
oldugu bolge halkiyla olan iliskilerini de glglen-
dirmektedir. Bu durum is ortamini olumlu etkile-
mekle birlikte, yeni is firsatlari yaratarak diger tim

paydaslarimiza da gliven vermektedir.

Strdurilebilirlik Raporu
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CATES de uzlasma, diyalog ve is birligi gibi degerle-
re bagli bir sekilde faaliyetlerimizi ylritmekteyiz.
Paydas iliskilerinin aktif sekilde yuratulmesi, ileti-
sim kanallarinin dogru sekilde kullaniimasi ile itibar
ve Uretim kaybinin 6ntine gecilmektedir. Faaliyette
oldugumuz bolge halkiyla kurulan basarili iletisim
ile edinilen bilgiler 1s1ginda ihtiyaglar imkanlar 6lgu-

siinde karsilanmaktadir.

Kurumsal Profil Surdurtlebilirlik Yonetimi Cevresel Surdurlebilirlik Gahisanlar ve Toplumsal Yatirimlar Ekler

y 4

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami’ni Birlikte Kutladik

B il
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’ni cocuklarimizla bir arada eglenerek

kutladik. Ozel bir hali sahada cocuklar icin hazirlanmis alana kurulan oyun parklari

ve bahce oyunlari, animatorler ile cocuklarimizi 23 Nisan Cocuk Senligimizde agir-
ladik. Aileleri ile senligimize katilan ¢cocuklar bahge oyunlari ve sisme kaydiraklarda
eglenirken aileler de cocuklariniizleyerek ikramlarimiz esliginde hosca vakit gegirdi-
ler. Tum gocuklarin davet edildigi 23 Nisan gocuk senliginde ¢cocuklar organizasyon-
dan mutlu ayrildiklarini ifade ederek Mustafa Kemal Atatirk’e bu bayrami kendi-
lerine armagan ettigi icin de tesekklr ettiler. Bizler de Catalagzi Termik Santrali
olarak tiim ¢ocuklarimizin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’ni kutluyor,

Turkiye’'nin enerjisini cocuklarimizin gelecegi icin Uretmekten mutluluk duyuyoruz.

Surdurdlebilirlik Raporu
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CATES’ten Universite
Ogrencilerine Destek

- . w%.
CATES Yonetimi Bulent Ecevit | - - - o g . B
Universitesi Otomasyon ve Arge g - J . / 3 Losemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vak-

) . ¢ ) . fi'nin (LOSEV) kanserli cocuklarimiza des-
Takimi’na sponsor olarak 6grenci- il .
lerin Teknofest'te yarismalari icin , — tek olmak icin baslatmis oldugu sanuma
destek oldu mandalina” satisina CATES Elektrik Uretim
A.S. de mandalina alarak destek olmustur.

il i

GATES yonetimi galisanlarina yemekhane-
lerde ¢gle ve aksam dglinlerinde LOSEV
mandalinasi ikram ederek, kampanyaya
destek verdi.

Cates’te Kiyi

Cates’ten Geng Temizligi Yapildi
Yeteneklere Destek

CATALAGZ' | Catalagzi Termik Santrali'nin (CATES)

v

VK SANTRALI de icinde yer aldigi “Zonguldak”
konulu belgesel cekimine CATES
2x157 MW yonetimimiz de destek vermistir.
Ganakkale Universitesi lletisim Fa-
klltesi Radyo Televizyon ve Sinema
bolim, son sinif 6grencisi Zeynep
Sunger tarafindan cekilen “Zongul-
dak’in Zenginlikleri” konulu belgesele
CATES yonetimi tarafindan destek

verilmistir.

Gevre haftasi kapsaminda CATES te gondlltlerin katihmiyla kiyi temizligi yapildi. GCATES Santral Direk-
torlugi’'nin de destekledigi etkinlikte calisanlar gonulli olarak CATES te kiyi temizligi yaptilar.

Strdurilebilirlik Raporu Surdurilebilirlik Raporu
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Zonguldak Muslu Emirkoy’de ¢cikan orman yanginina yar-
dimci olmak icin CATES itfaiye ekipleri, yangin séndiirme

calismalarina katildi. Sabah saatlerinde Muslu Emirkoy’de

Sanatgi Ustanin
Resim Sergisi

bir evden ciktigi tahmin edilen yangin kisa siirede etki
alanini genisleterek ormanlik alana sigradi. Bunun Uzerine

il i Sarial e (e CATES Itfaiye ekipleri de tam donanimli olarak yangin ala-

el e el vsiEs elerek el nina giderek yangin séndirme ¢alismalarina katildi.

Saban Komsu yakma sanatiyla yaptigi eser-
lerini sergiledi. Komsu, CATES’in sponsor-
lugunda Guzel Sanatlar Galerisi’'nde yakma
resim sergisinde tim eserlerini ziyaretgiler-
le bulusturdu.

CATES'te is yeri kiltlrl her seyin Ustlinde tutulan
insan sagligl ve tim calisanlarin saglkl bir sekilde
| evlerine dénmesi tizerine insa edilmistir.

is glivenligi farkindaligini artirmak icin “ellerim giiven-
de” kampanyasi hayata gegirilmistir. Ust ydnetimin
de katilimiyla gerceklestirilen lansmanda is givenligi

kaltdrdndn tim sahalarda yayginlastiriimasi, kazalarin

Ulkemizdeki kan stoguna destek olmak
icin dizenli araliklarla yapilan kan
bagislari ile Kizilay’a destek olunmakta-
dir. Kizilay ile isbirligi icinde yaratilen
projede hayat kurtaran kan bagisinin
onemi vurgulanmaktadir. Tim calisan-
larimizin destegi ile Ug yildir basari ile
yuratilen projede CATES kan bagisi
aliskanliginin yayginlastiriimasi igin Kizi-

lay’a destek vermeye devam edecektir.

Kastamonu’da
Kastamonu’da meydana gelen ve bircok kisinin magdur olmasina sebep olan sel Yasanan Sel Felaketine

felaketine CATES (Catalagzi Termik Santrali) kayitsiz kalmadi. CATES Yonetimi, Cates Destegi

Zonguldak Valiligi'nin Kastamonu’daki afetzedelere destek icin dizenledigi yar-

dim kampanyasina 100 bin TL bagis yaparak afetzedelere destekte bulundu.

Strdurilebilirlik Raporu
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CATES (Catalagzi Termik Santrali) itfaiye
ekibi tarafindan Catalagzi Isikveren
Ortaokulu 6grencilerine okul bahgesin-
de uygulamali yangin sondirme egitimi
verildi.

sifira indirilmesi vurgusu yapilmistir. Kampanya kapsa-
minda tim calisanlarin farkindaligini artirmak igin gor-
sel materyaller hazirlanarak calisanlara kisa egitimlerle

is glvenligi hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Surdurdlebilirlik Raporu
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Dijitallesme

Dijitallesme veri kalitesini artirarak, izlenebilirligi
kolaylastirmaktadir. Geleneksel yontemlerle, veri
toplama ve analiz streci oldukga zaman alici ve
hatalara acik olabilir. Dijital platformlar kullani-
larak veriler otomatik olarak toplanarak gergek
zamanli izlenebilir hale gelmektedir. Bu durum
veri kalitesini artirirken hatalarin tespit edilmesini
de hizlandirmaktadir. CATES olarak dijitallesme

is stirekliligimizin bir pargasidir. Verilerin dijital
olarak toplanmasi ve analiz edilmesi sayesinde,
santral islemlerinin strekli olarak takip edilmesi
ve yonetilmesi miimkin olmaktadir.

Surekli evrilen teknolojik ilerlemeler ve bilgi
glvenligi Uretim sireglerinde kritik 6nemdedir.
Santralimizde gercgeklestirdigimiz dijitallesme

ve otomasyon yatirimlari, enerji tiretimini daha
verimli ve surdirdlebilir bir sekilde gercekles-
tirmemize olanak tanimaktadir. Bu yatirimlar
sayesinde, liretimimizi optimize ediyor, kaynak-
larimizi daha etkin bir sekilde kullanarak verim-
lilik ve maliyet tasarrufu sagliyoruz. Otomasyon
sistemlerimizin entegrasyonu ile, ekipmanlarimi-
zin durumunu gercek zamanl olarak izliyor, olasi
arizalari 6nceden tespit ederek is strekliligini
sagliyoruz.

2022

Otomasyonun getirdigi veri analitigi ile operasyo-
nel riskleri en aza indirerek is glivenligini en Ust
diizeye ¢ikarmayi hedefliyoruz.

Dijitallesmenin getirdigi avantajlari tam anlamiyla
degerlendirebilmek icin bilgi glivenligine verdi-
gimiz 6nemi ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi ile destekliyoruz. CATES olarak, bilgi
glvenligi stratejilerimizi stirekli olarak gézden
geciriyor, en gilincel siber glivenlik protokollerini
uygulayarak calisanlarimizi bu konuda egitiyoruz.
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l( CATALAGZI ’/
TERMIK SANTRALI

GRI STANDARD ACIKLAMA RAPOR SAYFASI GRI STANDARD ACIKLAMA RAPOR SAYFASI
2-2 Surddrulebilirlik raporlamasina dahil edilen 1 301-2 Kullanilan geri dontsturilmis girdi malzemeleri 33
kuruluglar GRI 301: Malzemeler

B i y o 301-3 Geri gazanilmis trin ve ambalajlar 33

2-3 Raporlama dénemi, sikhigi ve iletisim noktasi 53
o ] ] ] 303-1 Ortak bir kaynak olarak suyla etkilesimler 32

2-4 Bilgilerin yeniden beyan edilmesi 53
B 303-2 Atk su ile ilgili etkilerin yonetimi 32

2-5 Dig glvence 53
) . o GRI 303: Su ve Atiksu 303-3 Su ¢cekme 32

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri 8
303-4 Su degsarji 32

2-7 Calisanlar 38
L ) : 303-5 Su tuketimi 32

2-9 Yonetisim yapisi ve bilesenleri 8
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) GHG emisyonlar 31

2-12 Etkilerin yonetiminin denetlemede en yiksek yonetisim 16

organinin rol 305-2 Enerji dolayli (Kapsam 2) GHG emisyonlar 31
2-14 Surdurdlebilirlik Raporlamasinda en yiksek yonetisim

GRI 2: Genel Agiklamalar organinin rol 16 GRI 305: Emisyonlar 305-3 Diger dolayl (Kapsam 3) GHG emisyonlari 31
2-16 Kritik konularin iletisimi 21 305-5 GHG emsiyonlarinin azaltiimasi 31
2-19 Ueret politikalari 33 305-7 Az.ot oksitler (NO,), sulfur oksitler (SO,) ve diger dnemli 31
hava emisyonlari
2-22 Surduralebilir kalkinma stretejisi hakkinda agiklama 22 306-1 Atk olusumu ve atikla ilgili belirgin etkiler 33
2-23 Politika taahhtleri 20 GRI 306: Atik 306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yénetimi 33
2-24 Politikalari icsellestirme 20 306-3 Uretilen atiklar 33
2-25 Olumsuz etkileri giderecek siiregler 12 o 308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler 37
. . . GRI 308: Tedarikgi Cevresel
2-26 Tavsiye ve geri bildirim mekanizmalari 19 Degerlendirme 308-2 Tedarik zincirinde olumsuz cevresel etkiler ve alinan 37
2-27 Kural ve dizenlemelere uyum 19 Snlemler
403-1 is saghgl ve is glivenligi yonetim sistemi 27
2-29 Paydas katilimi yaklagimi 21 el I Ay
. o ] T i 403-2 Tehlike tespiti, risk degerlendirmesi ve olay sorusturmasi 36
3-1 Oncelikli konularin belirlenmesi stregleri 21
. o - o T ) " ) . 403-5 s sagligl ve glivenligi ile ilgili calisan egitimi 4
GRI 3: Oncelikli Konular 3-2 Oncelikli konular listesi 23 GRI 403: Is Sagligi ve Guvenligi
- — — 403-7 Dogrudan is iliskileriyle baglantili is sagligi ve glvenligi 36
3-3 Oncelikli konularin yonetimi 22 etkilerinin 6nlenmesi ve azaltiimasi
203-1 Desteklenen alt yapi yatirimlari ve hizmetleri 39 403-8 Bir is sagligi ve guvenligi yonetim sisteminin kapsadig 36
GRI 203: Dolayl Ekonomik Etkiler - calisanlar
203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler 10 o ]
404-1 Calisan basina yilda ortalama egitim saati 4
. G e Sl 19 GRI 404: Egitim 404-2 Calisan becerilerini yukseltmeye yonelik programlar ve 38
GRI 205: Yolsuzlukla Micadele 205-2 Yolsuzlukla miicadele politikalari ve prosediirleri hakkinda 19 gecis destegi programlari
iletisim ve egitim
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L Y 4
Aaranacz [ /'/././-/’
TERMIK SANTRALI
GRI STANDARD ACIKLAMA RAPOR SAYFASI
405-1 Yonetim organlarinin ve galisanlarin cesitliligi 38
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi
405-2 Baz maas orani ve kadinlardan erkeklere Gcretlendirme 38

408-1 Cocuk isci calistirma konusunda 6énemli riske sahip

CRR L faaliyetler ve tedarikgiler 38
413-1 Yerel topluluk katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelisim 39
programlarina sahip faaliyetler

GRI 413: Yerel Topluluklar — - :

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan 37

onlemler

Sorumluluk Reddi

Catalagzi Termik Santrali (CATES) Stirdurdlebilirlik Raporu, CATES tarafindan Global Reporting Initiative (GRI) standardi referans
alinarak hazirlanmistir. Beyan edilen veriler disinda rapordaki bilgi ve veriler bagimsiz bir kurulus tarafindan dogrulanmamis olup
bilgilendirme amacli olarak yayilanmistir. Bir dizi degisken nedeniyle gelecekteki ticari faaliyetlerimizin 6ngorileri ve sonuglari
rapordaki verilerden farkli olabilir. Bu kapsamda, paylasilan veriler, bilgiler ve 6ngoériler yatirim karari icin temel olusturmamaktadir.
CATES bu konuda hicbir sorumluluk kabul etmez ve bu beyanlarin altinda yatan tahminler, beklentiler ve varsayimlar da dahil olmak
Uzere ileriye dontk beyanlarin dogru veya eksiksiz olduguna dair higbir garanti vermez. Raporun kullanimindan kaynaklanabilecek
herhangi bir zarar s6z konusu olursa CATES hicbir sekilde sorumlu tutulamaz.

Yayimlanma tarihi
Ekim 2023 (Yillik olarak yayimlanir.)
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Raporlama Danismani ve Tasarim
7% GREENLIFE
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