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1. AMAC

Bu prosediiriin amaci; Catalagzi Termik Santrali faaliyetlerinde 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu ve ilgili yonetmeliklere dayanarak is saghg ve glvenliginin saglanmasi ve glvenlik
sartlarinin iyilestirilmesi sirasinda isveren adina is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin ylritilmesiigin
yapacagi ve planlayacagi islerin tanimlanmasidir.

2. KAPSAM

Bu prosedir; Catalagzi Termik Santrali DirektorlGgld’ nin faaliyet gosterdigi tim kapali ve acik
alanlari kapsar.

3. TANIMLAR

is Giivenligi Uzmani: is saghg ve givenligi alaninda goérev yapmak {zere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma
hayatini denetleyen mifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiltelerin mezunlari
ile teknik elemani,

isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

isveren Vekili: Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, isveren adina hareket eden, isin ve
isyerinin blitlininin yonetiminde gorev alan kisiyi,

isyeri Hekimi: Is saglgi ve givenligi hizmetlerinde gorevlendiriimek (izere Bakanlik¢a
belgelendirilmis hekimi,

isyeri: Mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgltlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve
ayni yonetim altinda orgitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari
da iceren organizasyonu,

iSG: is Saghgi ve Givenligini,
KKD: Kisisel Koruyucu Donanimini,

Ramak Kala Olay: isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylari,

is Kazasi: isyerinde veya isin yuriitimi nedeniyle meydana gelen, 8liime sebebiyet veren veya
vlcut batinlGgind ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

ISG- KATIP: is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Midiirliikge kayit, takip
ve izlenmesi amaciyla kullanilan is Sagligi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programini,
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is Kazasi/Olay inceleme Formu: isyerinde meydana gelen is kazasi/olay sonrasi is glivenligi uzmani
tarafindan hazirlanan dokiimani,

is Kazasi Sonrasi ise Déniis Egitimi: is kazasi gegiren calisana istirahat sonrasi verilen kaza sonrasi
egitimini,

is Saghgi ve Giivenligi Kurulu: 6331 sayili kanun hikiimleri geregince 6 aydan fazla siiren, 50 ve
daha fazla galisanin oldugu isyerlerinde, is saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere
kurulmasi zorunlu olan ve teskilinin is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligince tarif
edildigi kurulu,

is Saghgi ve Giivenligi Kurul Egitimi: is Saghgi ve Guvenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelige gore
kurul Gyelerine verilen egitimi,

Tespit ve Oneri Defteri: isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli gorulen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyal sekilde
diizenlenmis her isyeri icin tek olan defteri,

Yillik iSG Calisma Plani: Yil icinde yapilacak olan is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin bulundugu, is
glvenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan hazirlanip isveren/vekili tarafindan onaylanan plani,

Yillik iSG Egitim Plani: Yil icinde yapilacak olan is saghgi ve giivenligi egitimlerinin bulundugu, is
glvenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan hazirlanip isveren/vekili tarafindan onaylanan plani,

Ekipmanlarin Periyodik Kontrol Takip Formu: Periyodik kontrole tabi ekipmanlarin takip formunu,

Acil Durum Eylem Plani: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

Risk Degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dénismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli
¢alismalari,

Yiiklenici/Alt isveren: isyeri ile s6zlesme, alt isverenlik sézlesmesi ya da siparis emri uyarinca
sahada ya da isyeri adina ve/veya isyerine hizmet saglayan calisan istihdam eden gergek veya tuzel
kisiyi,

Yiiklenici Firma iSG Sartnamesi: Alt isveren/Yiiklenici sifatiyla hizmet verecek firmalarin, isletme
icerisinde yapacaklari isler 6ncesinde ve sirasinda uymakla zorunlu oldugu is sagligi ve givenligi
kurallarinin bulundugu sartnameyi,

i¢c Yazisma: Is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimi ile idari birimler ve teknik birimler arasinda
yapilan yazismayi ifade eder.
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4. SORUMLULUKLAR

Bu prosedirin hazirlanmasindan iSG kalite ydénetim temsilcileri sorumludur.
Uygulanmasinda yer alan sorumluluklar Uygulama basligi altinda belirtilmistir.

5. UYGULAMA
i GUVENLIGI UZMANI
1-Rehberlik Kapsaminda:

isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddelerde dahil olmak Gzere isin planlanmasi ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi temini, calisana zimmetlenmesi, kullanimi,
bakimi, korunmasi ve test edilmesi konularinin is Saglhg ve Giivenligi mevzuatina ve genel is
guvenligi kurallarina uygun olarak surdurtlmesini saglamak icin isverene/vekiline Onerilerde
bulunur.

is saghgive glivenligiile ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene/vekiline yazil olarak bildirir.
Bu amacla Tespit ve Oneri Defteri, Saha Kontrol Formu, Saha Gézlem Raporu, DF Formlari, e-posta
ve iSG Kurul Kararlarr’ ni arac olarak kullanir.

isyerinde kullanilan makine ve ekipmanlar ile yapilan faaliyetlere iliskin talimatlarin
hazirlanmasi ilgili birimin sorumlulugunda olup, talimatlara eklenmesi gereken is saghgi ve
glivenligi hususlarinin belirlenerek rehberlik yapilmasi is glivenligi uzmanit ile isyeri hekiminin ortak
gorevidir. Talimat hazirlatmak ve talimatlari onaylamak isveren/vekilinin sorumlulugudur.

Santral igerisinde bulunan is saghgi ve givenligi panolarinin haftada bir kontrollinii yapar ve
glncellenmesini saglar.

Santral icerisinde bulunan is sagligi ve glivenligi ramak kala kutularinin haftada bir kontrolini
yapar ve gincellenmesini saglar. Varsa ramak kala olaylarinin incelenmesini saglar ve alinmasi
gereken onlemleri belirler. Bu husustaki tedbirleri isverene/vekiline bildirir.

isyerindeki kapali ve acik calisma alanlarinda gerekli olan saghk ve giivenlik isaretlerinin
eksikliklerini belirler ve temini icin isverene/vekiline bildirir.

Saha inceleme sirasinda ¢alisanlarin zorunlu kisisel koruyucu donanimlari kullanmamalari
durumunda Uygunsuzluk Tespit Formu yazarak i¢ yazisma ile isverene/vekiline sunar.

isyerinde meydana gelen is kazalarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlanmamasi igin
alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene/vekiline 6nerilerde bulunur. Bu amagla
is Kazasi/Olay inceleme Formu’ nu ve is Kazasi ifade Tutanaklarini kullanir ve DF formlari ile takip
gergeklestirir. Alinmasi gereken &nlemler Tespit ve Oneri Defteri’ne yazilir ve takip eden ilk iSG
Kurul Toplantisi’nda goéruslir.

isyerinde olasi acil durumlar hakkinda eylem plani hazirlanmasinda ekibe katilir. Acil durum
tatbikatlarinin planlanmasi ve gergeklestiriimesinde aktif rol alir. Acil durum ekiplerinin konularina
ozgl yeterli egitimi almalari yoniinde rehberlik eder.

isyerinde kullanilan kimyasal maddelerin Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar’’ nin incelenmesi
ve alinmasi gereken 6nlemler hakkinda rehberlik edilmesi, gorevleri arasindadir. Bunun takibi igin
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Malzeme Glvenlik Bilgi Formu Listesi’'nin glincel tutulmasi yoniinde takip saglar. Kimyasal
maddelerin Malzeme Givenlik Bilgi Formlarinin temini ve degisiklik durumlarinin bildirilmesi
isveren vekili ve satin alma biriminin sorumlulugudur.

isletmede yapilan saha incelemeleri sirasinda tespit edilen aksakliklar, calisan temsilcilerinin,
¢alisanlarin, isveren vekilinin ve isyeri hekiminin bildirdigi aksakliklar veya istekler dogrultusunda
is saghgi ve guvenligi toplantisi kurul konulari belirlenir. Her ay is saghgi ve glivenligi kurul toplantisi
yapilir. Toplanti sonucu alinan kararlar tespit 6neri defterine yazilir. Kurul Kararlari DF Formlari ile
takip edilir. Toplantilar Gye ve katilimcilara toplantidan en az 48 saat 6nce toplanti cagri formunun
e-posta yolu ile gdnderilmesi seklinde duyurulur. Toplanti sonrasinda alinan kararlar iSG Kurulu
Toplanti Tutanagina yazilarak imzaya sunulur. imzasi tamamlanan tutanak, iSG Kurul {iyelerine ve
ilgili birimlere e-posta yolu ile duyurulur.

is saghgi ve givenligi kurul toplantilarina alt isveren ve yiklenici temsilcileri de katilir.
Temsilcilerin varsa onerileri dinlenir, ilgili kurul kararlari kendilerine teblig edilir. Cozimlenmesi
icin is glvenligi uzmani veya isveren vekili calisma yapar. Onerileri kurul tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

ISG ile ilgili yasal ve diger sartlari takip ederek yikimlilikler ve degisiklikler hakkinda EYS’
ye ve ilgili birimlere bilgi verir.

iISG performansini SG Siirec Karti ve iSG izleme Plani ile izler. Yillik i¢ tetkik, dis tetkik ve
Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantilari’'na katilr.

2-Calisma Ortami Gozetimi Kapsaminda:

isletmede calisma yapilan tiim acik ve kapali alanlarda saha incelemesi yapar. inceleme
sirasinda belirlenen eksiklikler ve bunlarin giderilmesiyle ilgili 6nerilerin bulundugu saha gézlem
raporu hazirlar. Bu raporu delegasyonun yapilabilmesi igin i¢ yazisma ile isveren vekiline génderir.

Periyodik bakim, kontrol ve Olglim yapilmasi gereken ekipmanlarin takibini ve planlamasini
Periyodik Kontrol Takip Formu ile yapar, yapilan kontrollere eslik eder. Kontrol sonucu
uygunsuzluklarin giderildigini kontrol eder. Bir sonraki periyodik kontrol tarihine kadar ekipmanin
gorsel olarak tespit edilebilecek uygunsuzluklarini saha gozlem raporlar ile ilgili birimlere ve
isverene raporlar.

isyerinde kaza, yangin ve patlamalarin énlenmesi icin yapilan ¢alismalara katilir. Bu konuda
isveren vekiline dnerilerde bulunur. Uygulamalari takip eder. Dogal afet, kaza veya patlama gibi
durumlar igin acil durum plani hazirlanmasinda gorev alir. Yilda en az bir kez acil durum planina
uygun acil durum tatbikati yapilmasini saglar. Kontrol eder. Acil durum tatbikati sonrasi tatbikat
raporu hazirlar. Acil durum planlari yasanan acil durumlardan sonra en kisa zamanda ve her
durumda en gec¢ 2 yilda bir gbzden gegirilir, gerekli hallerde revize edilir. Acil Durum Ekip Listesinin
glincel tutulmasini saglar. Ekiplerin her vardiyada dengeli olarak dagitilmasindan isveren vekili ve
birim amirleri sorumludur.

isletme iginde calisan alt isveren ve yiiklenici firmalari denetler. Yiiklenici ise baslamadan
dnce Satin Alma Birimi tarafindan ise Baslama izin formu yiiklenici firmaya gonderilir. Yiiklenici
firma formda belirtilen evraklari hazir ederek is basi yapacagi giin form ve evraklarla birlikte iSG
Birimi’ne basvurur. is glivenligi uzmani evraklarin kontroliinden ve yiiklenici firma calisanlarinin
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sahaya alinip alinmayacagina karar vermekten sorumludur. is Sagligi ve Givenligi agisindan
uygunsuzluk ve eksiklik gériildigi takdirde uygunsuzluk ve eksiklik giderilinceye kadar is Sagligi ve
Guvenligi Tespit ve is Durdurma Tutanagi ile alt isverenin isini durdurur. Yiklenici is bitiminde ISG
Birimi’nden is Bitirme Formu’ nu alarak doldurulmasini saglar ve tekrar iISG Birimi’ne basvurur. is
glvenligi uzmani, is bitirme formunu kontrol ederek firmanin gikisina izin verir. 6 aydan uzun sureli
islerde Yiklenici Performans Degerlendirme Formu’ nu doldurarak 3 aylik olarak yiiklenici yetkilisi
ile paylasir. Uygulanacak yaptirimlar Yiklenici iSG Sartnamesi’ nde belirtiimektedir. Sahada fiili bir
is yapmayacak olan giintibirlik girislerde Giintibirlik isler Calisma Taahhiitnamesi doldurmak tizere
ISG Birimi’ne yénlendirilir. Kesif, Olcii Alma, Numune Alma, Malzeme indirme, Malzeme Alma gibi
isler bu kapsamdadir. Glinlbirlik isler kapsamindaki firmalar, isletme sorumlularinin nezaretinde
sahada bulunabilirler.

3-Risk Degerlendirmesi Yukumliiligi:

isyerinde bulunan tehlikelerden kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi,
risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve glivenlik 6nlemlerinin kararlastiriimasi
slirecinde Risk Degerlendirmesi Ekibi’ nde gorev alir. Risklerin takip ve kontrollini saglar.

isyerinde meydana gelen teknolojik degisikliklerde, makine, ekipman ve techizat
degisikliklerinde, is kazalari ve ramak kala olaylari sonrasinda, ¢calisma ortamina ait sinir degerlere
iliskin mevzuat degisikligi olmasi durumunda, ¢alisma ortami 6lciimui ve saglk gézetim sonuclarina
gore gerekli goriinmesi halinde, isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir
tehlikenin ortaya ¢ikmasi durumunda, ic ve dis tetkik ve denetim sonuclarina gore gerekli olmasi
halinde risk degerlendirmesinin revizyon ¢alismalarinda ekip igcinde gorev alir. Yil icinde meydana
gelen is kazalarinin istatistikleri, is Kazalari Yillik istatistik Listesi ile takip edilir.

Saha inceleme ve risk degerlendirme ¢alismalarinda saptanmis uygunsuzluklari gidermek
icin yapilacak duzeltici faaliyetlerin takibini saglar.

4-Egitim, Bilgilendirme ve Kayit YiikiimliilGigii:

is kazasi sonrasi ise dénen calisana is kazasi sonrasi egitimini verir. Bu egitimde kazanin
sebepleri, korunma yollari ve glvenli ¢calisma yontemleri hakkinda bilgi verilir.

Calisanlarin her yil 16 saat is saghgi ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak
planlar isveren vekiline sunar ve isyeri hekimi ile birlikte egitimi verir. Calisanlarin yil icinde en az
16 saat siire ile temel ve yenileme iSG egitimi almalarinin saglanmasi ve egitimlerin organizasyonu
isveren/vekilinin sorumlulugudur. Verilen egitimlerde egitim 6ncesinde ve sonrasinda 6lgme ve
degerlendirme yapar. Degerlendirme sonuglarina gore egitim tekrari, egitmen degisikligi veya
egitim programi degisikligi karari verebilir. Egitimler sirasinda ISG Taahhiitnamesi, Egitim Katilim
Formunu katilimcilara doldurtur, egitimden 6nce 6n test, egitim oturum bitiminde son testleri
yaparak, egitimde basarili olan ¢alisanlara egitim katilim belgesi diizenler.

Herhangi bir sebeple alti aydan fazla isten uzak kalan g¢alisanlara is basi 6ncesi bilgi yenileme
egitimini isyeri hekimi ile birlikte verir.
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Yillik olarak degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile birlikte hazirlar ve isveren vekilinin
onayina sunar.

iISYERI HEKIMI

iscilerin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is sagligi ve giivenligi mevzuatinda
belirtilen araliklarla ve mevzuatta belirtilen 6rnege uygun olarak dizenlemek ve isyerinde
muhafaza eder.

Gece postalari ve c¢ok tehlikeli islerde calisacak calisanlar icin calisma degerlendirmesi
yapar.

Tim calisanlar icin gtinlik poliklinik hizmeti verir.

Calisanlarin tetanos asilarinin yaptirilmasini saglar ve kayitlarini tutar.

On tanisi konmus kronik hastaligi olan, engelli statiisiinde calisan ve birden fazla is kazasi
gecirmis olan calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari takip eder ve gerektigi durumlarda
calisana calisma ortami degisikligi karari verir ve isverene yazili olarak bildirir.

Calisanlarin soyunma odalari, banyo-tuvaletleri, yemekhane, ¢ay ocaklari ve diger calisma
ortamlarinin genel hijyen kurallarina uygunlugunu denetler, uygunsuzluklari Hijyen Raporu ile
isveren vekiline bildirir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltiimasi ve 6nlenmesi ile ilgili is uzmanlariyla beraber
¢alismalar yapar ve isverene dnerilerde bulunur.

ISG Egitim calismalarina, iISG kurul toplantilarina, Risk Degerlendirme calismalarina, Yillik
Calisma Plani, Yillik Egitim Plani ve Yillik Degerlendirme Raporu hazirlanmasi siireglerine fiilen
katilarak yasal gorevlerini yerine getirir. Kisisel Koruyucu Donanim ihtiyacinin ve 6zelliklerinin
belirlenmesi icin ¢alisma ortami gdzetimi yapar.

6. iLGiLi BELGELER

CTS.ISG.RPR.001 Saha Gdzlem Raporu
CTS.ISG.FRM.008 Saha Kontrol Formu
CTS.EYS.FRM.002 Duzeltici Faaliyet Formu
CTS.ISG.TT.001 iSG Kurul Cagri Tutanagi
CTS.ISG.TT.002 iSG Kurul Toplanti Tutanagi
CTS.ISG.FRM.015 Uygunsuzluk Formu
CTS.ISG.FRM.031 iSG Kaza/Olay Paylasim Formu
CTS.ISG.PLN.007 Acil Durum Plani
CTS.ISG.RPR.003 Acil Durum Tatbikat Raporu
CTS.ISG.TT.004 is Saghgi ve Giivenligi Tespit ve is Durdurma Tutanagi
CTS.ISG.SRT.001 Yiiklenici iSG Sartnamesi
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CTS.iISG.FRM.019 ise Baslama izin Formu

CTS.ISG.RPR.004 Risk Degerlendirme Raporu
CTS.ISG.FRM.071 Egitim Katilim Formu

CTS.ISG.FRM.005 Egitim Sonu¢ Formu

CTS.iSG.PLN.006 Yillik Calisma Plani

CTS.ISG.PLN.0O5 Yillik Egitim Plani

CTS.ISG.RPR.002 Yillik Degerlendirme Raporu
CTS.ISG.FRM.001 iSG Taahhiitnamesi

CTS.ISG.FRM.002 Egitim On Test Formu

CTS.ISG.FRM.003 Egitim Son Test-1 Formu
CTS.ISG.FRM.004 Egitim Son Test-2 Formu
CTS.iSG.FRM.045 Kisisel Koruyucu Donanim Risk Haritas!
CTS.iSG.TT.003 Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet Tutanagi
CTS.ISG.FRM.013 is Bitirme Formu

CTS.iSG.FRM.035 Yiiklenici Performans Degerlendirme Formu
CTS.iSG.FRM.009 Giiniibirlik isler Calisma Taahhiitnamesi
CTS.iSG.LST.002 Acil Durum Ekip Listesi

CTS.iSG.PLN.003 iSG Siirdiiriilebilir Yonetim Plani
CTS.iSG.LST.003 is Kazalar Yillik istatistik Listesi
CTS.EYS.PLN.0O5 izleme Olgme Plani

CTS.EYS.LST.002 Dis Kaynakli Dokiiman ve Yasal Gereklilik Takip Tablosu

CTS.iSG.PRS.001 is izin Prosediirii
CTS.ISG.TT.010 is Kazas! ifade Tutanagi
CTS.ISG.RPR.005 Kaza Olay Arastirma Raporu
CTS.ISG.FRM.014 is Kazasi Bildirim Formu

Egitim Katilim Belgesi

ise Girig/Periyodik Muayene Formu

Tespit ve Oneri Defteri

6331 Sayili is ve Glivenligi Kanunu ve ilgili Ydnetmelikler /Mevzuatlar

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

TG SEC Yoneticisi AE SEC ve Surdurdlebilirlik Yoneticisi




	1. AMAÇ
	Bu prosedürün amacı; Çatalağzı Termik Santrali faaliyetlerinde 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili yönetmeliklere dayanarak iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması ve güvenlik şartlarının iyileştirilmesi sırasında işveren adına iş sağlı...
	2. KAPSAM
	Bu prosedür; Çatalağzı Termik Santrali Direktörlüğü’ nün faaliyet gösterdiği tüm kapalı ve açık alanları kapsar.
	3. TANIMLAR
	İş Güvenliği Uzmanı: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip, Bakanlık ve ilgili kuruluşlarında çalışma hayatını denetleyen müfettişler ile mühendislik veya mimarlık eğiti...
	İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşları,
	İşveren Vekili: Bu Yönetmelik kapsamındaki işyerlerinde, işveren adına hareket eden, işin ve işyerinin bütününün yönetiminde görev alan kişiyi,
	İşyeri Hekimi: İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere Bakanlıkça belgelendirilmiş hekimi,
	İşyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte örgütlendiği, işverenin işyerinde ürettiği mal veya hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönetim altında örgütlenen işyerine bağlı yerler i...
	İSG: İş Sağlığı ve Güvenliğini,
	KKD: Kişisel Koruyucu Donanımını,
	Ramak Kala Olay: İşyerinde meydana gelen ancak ölüm ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak çalışana, ekipmana veya işyerine zarar verme potansiyeli olan olayları,
	İş Kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya vücut bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle getiren olayı,
	4. SORUMLULUKLAR
	5. UYGULAMA
	İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI
	1-Rehberlik Kapsamında:

